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Milyen vilagot szeretnénk?
Keresztény és nemzeti értékeinkbol fakado céljaink
a gazdasagban és kozelében

Olyan tarsadalmat szeretnénk

Ahol az allam a tarsadalmi kozjo érdekében tevékenyen alakitja a gazdasagi
kornyezetet, nem pedig tétleniil (k6zombosen) szemléli azok folyamatait.

Ahol a gazdasagi szempontok nem kizardlagos fokmérdi barmely, a tarsadalmat érintd
kérdés megitélésének.

Ahol mindenki képzettsége, tudasa, tapasztalata, tehetsége és képessége, valamint a
tarsadalom elvarasainak és igényeinek megfeleléen vehet részt a tarsadalmi
értékteremtésben.

Ahol azoknak is résziik és megbecsiilt szerepiik lehet a tarsadalom épitésében (nem
feltétlen anyagi jellegli értékteremtés), akiknek nincs alland6 munkahelyiik.

Ahol a természetfelettire vald nyitottsag (spiritualitas) és az ebbdl fakado tevékenység
a kozosség szolgalatanak és a tarsadalom épitésének megbecsiilt forméja.

Ahol a kozosség érdeke alapvet6en a kozosséget alkotok érdekeinek ereddjeként
alakul ki, és ahol a megalapozott k6zosségi érdek (de csak az) feliilirhatja a kozosséget
alkotok sajat érdekeit.

Ahol a nemzet érdekét az allam, és az allam érdekét pedig, a kormany képviseli.

Ahol az Aallampolgarok jogainak gyakorldsa, Osszhangban van kotelezettségeik
teljesitésével.

Ahol a tarsadalomban meglevd értékek valds tarsadalmi sulyuknak megfeleld
nyilvanossagot kapnak.

Olyan gazdasagi kornyezetet szeretnénk

Ahol a gazdasagi szereplOk dontéseiben a nyereség mellett a tarsadalmi kozjo
szempontjai egyre er6sebben érvényesiilnek.

Ahol az ember a maga munkaerejével, tudasaval, és tapasztalataval nem csak
egyenrangu, hanem el6rébb vald, mint a téke vagy a fold.

Ahol a gazdasagi versenynek nemcsak jogi, hanem erkolcsi keretei is érvényesiilnek.
Ahol az etikus magatartdsnak nem csak jovedelmezdsége okan van 1étjogosultsaga.
Ahol a versengés mellett, az egylittmlikodés €s a szolidaritas is megtalalhato.

Ahol a szabad versenyt a méltanyos verseny valtja fel.

Ahol a kutatasnak és fejlesztésnek nemcsak a megvalosithatosag, hanem az erkélcs is
korlatot szab.

Ahol a nemzetgazdasiagi dontések a nemzet érdeke és a tarsadalmi kozjo
figyelembevétele mellett keriilnek véglegesitésre.

Ahol a gazdasagi kornyezet folyamatos fejlddése is biztositja, hogy nyolc ora
munkaval megteremthetd legyen a tisztességes megélhetés anyagi feltétele.

10. Ahol a globalis iizleti tevékenység globalis kozteherviseléssel parosul.
11. Ahol a lokalis iizleti tevékenység, lokalis (gazdasagi) elényokkel tarsul.



I1l.  Olyan cégeket szeretnénk

1. Amelyek dontéseikben egyre er6s6dé mértékben veszik figyelembe a tarsadalmi kozjo

szolgalatanak szempontjait is.

Amelyek szocialis szerepvallalasa nem meriil ki az adok és jarulékok befizetésében.

3. Ahol a cégeknek nem csak alkalmazottai vannak, akik csak fizetésiikért dolgoznak,
hanem talnyomorészt munkatarsaik, akik a cég céljainak megvalositasa érdekében
egylitt tevékenykednek a tulajdonosokkal és a vezetokkel.

4. Ahol a cégek alkalmazottainak (munkatarsainak) feladata, felel6ssége és hataskore
egymassal Osszhangban van, azaz minden kérdés ott keriil eldontésre, ahol az a
leginkabb indokolt (szubszidiaritas).

5. Ahol a cégek termékfejlesztését a vevok valos igényel és sziikségletel, valamint a
hagyomanyok is alakitjak.

6. Ahol a cég hosszl tava érdekei eldonyben részesiilnek a rovidtavon elérendd lehetd
legmagasabb nyereségtermeléssel szemben.
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IV.  Olyan embereket szeretnénk

1. Akik aktivan és feleldsségteljesen alakitjak belsd értékrendjiiket és azutan ennek
figyelembevételével élnek a Vilagban.

2. Akik tudjak, hogy értékiiket nem kizardlag az altaluk megtermelt, megkeresett vagy
elkoltott pénz mennyisége hatarozza meg.

3. Akiknek személyisége nem szakad szét munkahelyi és maganéleti részre, hanem a két
teriilet egymast erdsitve segiti az egyén teljes személyiségének kialakulésat.

4. Akik anyagi fiiggetlenségiik és dontési szabadsaguk megtartasa érdekében addig sem
nyUjtézkodnak, ameddig a takar6juk elérne.

5. Akik ,,nincs” helyett ,,nem”-et mondanak gyermekeiknek.

Budapest, 2006. januar 20.
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